Envoyé en préfecture le 23/03/2023
Recu en préfecture le 23/03/2023

Berger
Publié le L
DEPARTEMENT DU JURA ID : 039-213903289-20230313-39328_2023_8-DE
COMMUNE DE MEUSSIA
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
Délibération 39328-2023-8 Séance du 13 mars 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le lundi treize mars & 19 h 00, le Conseil municipal de la commune de Meussia s'est réuni en
session ordinaire a la mairie de Meussia, sous la présidence de Madame TISSOT Isabelle, Maire, sur
la convocation en date du 7 mars 2023 qui a été adressée par mail le 7 mars 2023.

Présents :; Isabelic TISSOT, Maxime BALLAUD, Gilbert CERUTT]I, , Bertrand MONOT, Yann
PATULA, Céline COLAS, Yann ROTA, Sylvie LEFEBVRE (8)

Excusés : Cédric CHARRIERE, Michel CUINET donne pouvoir 8 Maxime BALLAUD, Thierry
JANIER-DUBRY donne pouvoir a Bertrand MONOT (3)

Nombre de membres en exercice : 11 Date de convocation : 07/03/2023
Nombre de membres présents : 8 ‘ Date de la publication en ligne : 17/03/2023
Nombre de membres votants : § + 2 procurations (10)

Secrétaire de séance : Sylvie LEFEBVRE

Le Conseil,
Sur rapport de Madame le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du 1T alinéa de I’article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ccuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,
Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 27/03/2017,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que
prévu par I’article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du
régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e d’une part obligatoire, I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par ’agent
e ¢t d'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur I’autre puisque lié & la maniére de servir de I’agent
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Considérant qu’il convient de définir le cadre geénéral et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois,

Propose au Conseil d’adopter les dispositions suivantes :
ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A I’ENSEMBLE DES FILIERES
LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
¢ Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et & temps partiel (au
prorata de leur temps de travail)
e Cerégime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels rclevant de ’article 136
de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué¢ au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
lautorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (ILE.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I’indemnité spécifique de service (1.S.S.),

la prime de fonction informatique

I’'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
I’indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

o l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
les dispositifs d’intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE: DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser l'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnite repose sur la formalisation de criteres professionnels 1i€s aux fonctions exercées d’une part,
et sur la prise en compte de I’expérience accumulée d’autre part.
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Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 1'exercice des fonctions ;

- Sujétions particulicres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de I’autorité territorial notifié a ’agent.

Cette indemnit¢ est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans ’exercice
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e critere n°l : fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
critére n°2 : technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions,

e critere n°3 : sujétions particuli¢res ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi

Chaque part de I'LLF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I’ Etat.

Monsieur le Maire arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres déterminés pour chacun
des groupes de fonctions constitués par catégorie.

Les critéres suivants sont communs a tous les groupes de fonctions :

Respect de I’image de la collectivité- respect des usagers et des principes fondamentaux du service public
- Confidentialité des informations et des documents détenus dans l'exercice des fonctions - Respect des
relations professionnelles sans porter atteinte a ’honneur et 4 la vie privée des agents — Respect et discrétion
dans les relations avec les partenaires institutionnels.

Bénéficieront de I'lFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés

® Filiére administrative

Arrét¢ du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Montant de 'IFSE
Groupes . ] .
Emplois ou fonctions exercées
De o Dy Borne Borne
. (a titre indicatif) Plafonds annuels |, ., . .
Fonctions i . inférieure supérieur
réglementaire .
e r———— (facultative) _le
Groupe 1 Ex: Se;retarlat de mairie, responsable 17 480 € 17 480 €
de service
Ex : Adjoint au responsable de la
Groupe 2 | structure, fonctions de coordination, 16 015 € 16 015 €
de pilotage
Groupe 3 Ex Poste d l}.’lSl‘Vu.Cl‘lon avec expertise, 14 650 € 14 650 €
assistant de direction

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Groupe Cl :

- Groupe C2:

- Groupe C3
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour [*application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

G Montant de 'IFSE
kL Emplois ou fonctions exercées

De P S Borne Borne

. (a titre indicatif) Plafonds annuels | , ., . .
Fonctions réolementaire inférieure supéricure

e | o | (facultative) |
Groupe 1 Ex: 'Secre.talre de Direction, o 11340 € 11340 €
gestionnaire comptable, chef d’'équipe

Groupe 2 Ex : Fonctions d’accueil 10 800 € 10 800 €

L'autorit¢ territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- GroupeCl :
- Groupe C2:

® Fili¢re technique

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour ’application au corps des contréleurs des services techniques du
ministére de intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans
la fonction publique de I’Etat

Cadre d’emplois des techniciens (B)
Montant de ’'IFSE
Groupes . q A
Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
: Plafonds annuels Py - A
Fonctions . . inférieure | supérieure
réglementaire )

Groupe 1 | Emploi a préciser : .... 17480 € 17480¢€
Groupe 2 Emploi a préciser : ... 16 015 € 16 015 €
Groupe 3 Emploi a préciser : ... 14 650 € 14650€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ;
- Groupe Cl :
- Groupe C2:
- Groupe C3:

Arrét¢ du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat
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Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)
Montant de ’'IFSE
Groupes ] c a
Emplois ou fonctions exercées

De S L 1 g Borne Borne

. (a titre indicatif) Plafonds annuels |, ., . ol
Fonctions : . inférieure supérieure

réglementaire (facultative)

Groupe 1 | Ex: chefd équipe... 11340 € 11340 €
Groupe 2 Ex :agent d’exécution.... 10 800 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Groupe Cl :
- Groupe C2 :

Arréte du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de 1'Etat

Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)

Montant de PIFSE
Groupes . : a
Emplois ou fonctions exercées

De ANy Borne Borne

. (a titre indicatif) Plafonds annuels | . ., . (.
Fonctions i ] inférieure supérieure

réglementaire (facultative)

Groupe 1 | Ex : chef'd équipe... 11340 € 11340 €
Groupe 2 Ex :agent d’exécution... 10 800 € 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Groupe C1 :
- Groupe C2:

CONDITIONS DE VERSEMENT

L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :

" En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe
de fonctions) ;

" Tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience professionnelle
acquise par l'agent
*  En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite & un concours.

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I’absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime
indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de délibérer sur les
modalités de versement de I'IFSE :
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* En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail

» L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement™®
*Dans la FPE le principe est que le régime indemnitaire est versé aux agents dans les mémes
conditions et sur les mémes périodes que le traitement (décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010
relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines
situations de congés.

* En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée :
Dans la Fonction Publique d’Etat le principe est que le régime indemnitaire est versé aux agents

versement du régime indemnitaire est interrompu.

Toutefois, 'agent en CMO placé rétroactivement en CLM ou CLD conserve les primes d ores et
déja versées pendant le CMO.

En vertu du principe de parité, une collectivité territoriale ne pourrait pas prendre de dispositions
plus favorables en maintenant le versement du régime indemnitaire au-deld de la premiére année
de CLM ou CLD.

(Décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat dans certaines situations de congés, Circulaire n°BCRF1031314C du 22 mars 2011).

*  En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, I'IFSE
est maintenu intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU
CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement
et de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de l'autorité territoriale et fera 1'objet
d'un arrété individuel notifié a I’agent.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE
DE SERVIR

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les
montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération afférente a
entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur ’autre,
peuvent €tre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

La modulation de la part liée a I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir.
Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de 1’évaluation professionnelle.
Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Ce coefficient sera déterminé & partir des résultats de 1’évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

La maniere de servir

Le respect des protocoles et des réglementations en vigueur
Les sujétions particulieres liées au poste

Le supplément de travail fourni

Les remplacements effectués lors des absences du personnel
L’intérét professionnel et le relationnel pour la commune
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L’expérience professionnelle acquise et développée (formation...)
[’effort de participation a la vie de 1’établissement

Le CIA pourra €tre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des
plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils rel¢vent au titre de ’'IFSE :

= Filiére administrative

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Gr Montant du CIA
1 Emplois ou fonctions exercées
De e e Plafonds Borne Borne
g (a titre indicatif) R ‘e
Fonctions annuels inférieure | supérieure
.................................................................................... .| réglementaire | (facultative)|
Eronrell Ex. ‘Secretarta[ de mairie, responsable de 2380 € 2380 €
service..... - B L
Groupe 2 Ex : Adjoint au responsable de la structure, 2185 € 2185 €
P fonctions de coordination, de pilotage... .... -
Grouve 3 Ex : Poste d’instruction avec expertise, 1995 € 1995 €
P assistant de direction... ...
Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)
G Montant du CIA
roupes Emplois ou fonctions exercées
De S Plafonds Borne Borne
i (a titre indicatif) o B .
Fonctions annuels inférieure | supérieure
Ex : Secrétaire de Direction, gestionnaire
Groupéil comptable, chef d’équipe..... 1260€ o : 2@ €
Groupe 2 | £x : Fonctions d’ accuell... ... 1200 € 1200 €
= Filiére technique
Cadre d’emplois des techniciens (B)
Gro Montant du CIA
upes Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
: Plafonds annuels o s .
Fonctions e i inférieure | supérieure
réglementaire .
Groupe 1 | Emploi a preciser : ... 2380 € 2380€
Groupe 2 Emploi a préciser : ... 7185 € 2185¢€
Groupe 3 Emploi a préciser : ... 1995 € 1995 €
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Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Montant du CIA
SSrojnes Emplois ou fonctions exercées
De D' O longhons, Plafonds Borne Borne
’ (a titre indicatif) . .
Fonctions annuels inférieure | supérieure
| _réglementaire | (facultative)
Groupe 1 | Ex : chef d ' équipe... 1260 € 1260 €
Groupe 2 | Ex : agent d’exécution... 1200 € 1200 €
Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)
Montant du CIA
CIoupes Emplois ou fonctions exercées
De p S s 3o B Plafonds Borne Borne
A (a titre indicatif) s L
Fonctions annuels inférieure | supérieure
__________________________________ | réglementaire | (facultative) | |
Groupe 1 | Ex : chefd équipe... 1260 € 1260 €
Groupe 2 | Ex : agent d’exécution... 1200 € 1 200 €

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera 'objet d'un versement mensuel
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur [’autre. Le montant est proratisé
en fonction du temps de travail.

MODULATION DU CIA DU FAIT DES ABSENCES

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines situations de congés :

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou
pour adoption et le congé pour accident de service, le CIA sera maintenu intégralement.

e En cas de maladie ordinaire, le CIA suivra le sort du traitement.

¢ Aucun maintien du CIA en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente dé¢libération prendra effet au 14/03/2023, date de sa transmission au contréle de 1égalité.

Le montant individuel de 'IFSE et du CI sera décidé par ’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.
Apres avoir délibéré, le conseil décide :

- D’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,

- D’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus

- que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes
de référence
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- d’abroger la délibération du 27 mars 2017;

- d’adopter la nouvelle délibération de mise en place telle que présentée ci

- Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget.

ARTICLE 5 - CLAUSE DE REVALORISATION DU REGIME INDEMNITAIRE

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de 1’Etat.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées :

- la prime de fonctions et de résultats (PFR)

- I’indemnité forfaitaire de représentation et de travaux supplémentaires (IFTRS), mises en place au sein
de la commune (ou de I’établissement) par la délibération n°... en date du ..., sont abrogées

- l'ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et a la maniére de servir mises en place
antérieurement au sein de la commune (ou de I'établissement), en vertu du principe de parité, par la
delibération n®... du .... (le cas échéant) a I’exception de celles-visées expressément a 1’article ler.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

POUR : 10 Voix

Ainsi délibéré le 13 mars 2023, pour expédition conforme.
Délibération 39328-2023-8 adoptée a I’unanimité

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Sylvie LEFEBVRE [sabelle TISSOT
o
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